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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALI’ASSEMBLEA DEI SOCI
Al socto della Fermo A.SIT.E. SRL unipersonale

Il Collegio Sindacale, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015, ha svolto sia le funzioni previste dagli artt. 2403 e
segg. c.c. sta quelle previste dall’art. 2409-bss c.c.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione di revisione a1 sensi dell’art. 14 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010 n. 397 e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.”.

Il progetto di bilancio dell’esercizio chiso al 31/12/2015 che gli amministratort sottopongono alla Vostra
approvazione risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dalla nota mntegrativa ed ¢é
corredato dalla relazione sulla gestione. Tale complesso di documenti € stato messo a disposizione del collegio
sindacale nel rispetto del termine imposto dall’art. 2429, c.c. e presenta, in sintest, le seguenti risultanze:

Stato patrimoniale

Attivita Euro 25.893.906
Passivita Euro 20.926.158
- Patrimonio netto (escluso I'utile dell’esercizio) Euro 2.478.354
- Utile (perdita) dell'esercizio Euro 2.489.394
Conti, impegni, rischi e altri conti d'ordine Euro 2.388.000

Conto Economico

Valore della produzione (ricavi non finanziari) Euro 19.133.536
Costi della produzione (costi non finanziari) Euro 14.767.566
Differenza Euro 4.365.970
Proventi e oneri finanziari Euro (131.8086)
Rettifiche di valore di attivita finanziarie Euro

Proventi e oneri straordinari Euro (265.460)
Risultato prima delle imposte Euro 3.968.704
Imposte sul reddito Euro 1.479.310
Utile (Perdita) dell’esercizio Euro 2.489.394

A) Relazione di revisione ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39
Abbtamo svolto la revisione legale del bilancio d’esercizio della Fermo A.SIT.E. SRL al 31 dicembre 2015
costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2015, dal conto economico per Pesercizio chiuso a tale data e

dalla nota integrativa.

Responsabiliti degli amministratori per il bilancio d’esercizio
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Responsabiliti del revisore

E nostra la responsabilitd di esprimere un giudizio sul bilancio d’esercizio sulla base della revisione legale.
Abbtamo svolto la revisione legale wn conformita ai principt di revisione internazionali (ISA Italia) elaborati ai
sensi dell’art. 11, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2010. Riteniamo di aver acquisito elementt probativi sufficientt ed

appropriati su cui basare 1 nostro giudizio.

Giudizio
A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria della Fermo A.SIT.E. SRL al 31 dicembre 2015 e del risultato economico per

Iesercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano 1 critert di redazione.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio.

Abbtamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al tine di esprimere, come
richiesto dalle norme di legge, un gudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione, la cui responsabilita
compete agl amministratori della Fermo A.S.L'T.E. SRL, con 1l bilancio d’esercizio della Fermo A.SI.T.E. SRL al
31 dicembre 2015. A nostro giudizio la relazione sulla gestione ¢ coerente con il bilancio d’esercizio della Fermo

ASIT.E. SRL al 31 dicembre 2015.

B) Relazione ai sensi dellart. 2429, comma 2, c.c.
B1) Activita di vigilanza ai sensi dellart. 2403 e ss., c.c

Conoscenza della societd, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidat

Dato atto dell’'ormai consolidata conoscenza che il collegio sindacale dichiara di avere in merito alla socteta e per
quanto concerne:

1) la tipologia dell’attivita svolta;

1) la sua struttura organizzativa e contabile,

tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell’azienda, viene ribadito che la fase di
“pianiticazione” dell’attivita di vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e le criticita rispetto ai due
parametri sopra citati € stata attuata mediante il riscontro positivo tispetto a quanto gia conosciuto in base alle
informaziont acquisite nel tempo.

IE stato, quindi, possibile confermare che:

- Pattivita tipica svolta dalla societd non ¢ mutata nel corso dell’esercizio in esame ed ¢ coerente con quanto

previsto all’oggetto sociale;

- Iassetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasyy sostanzialmentgAhvactat,



- le risorse umane costituentt la “forza lavoro™ non sono sostanzialmente mutate;

- quanto sopra constatato risulta indirettamente contermato dal confronto delle risultanze det valor espressi nel
conto

economico per gli ultimi due esercizi, ovvero quello in esame (201X) e quello precedente (201X-1). E inoltre
possibile

rlevare come la socteta abbia operato nel 201X in termini confrontabili con lesercizio precedente e, di
conseguenza,

i nostrt controlli st sono svoltt su talt presupposti avendo verificato 1a sostanziale confrontabilita det valori e dei
risultati con quelli dell’esercizio precedente

La presente relazione riassume, quindi, lattivita concernente 'informativa prevista dall’art. 2429, comma 2, c.c. e
pill precisamente:

- sui risultats dell’esercizio soctale;

- sull’attivita svolta nell’adempimento dei doveri previsti dalla normas

- sulle osservazioni e le proposte i ordine al bilancio, con particolare riferimento all’eventuale utilizzo da parte
dell’'otgano di amministrazione della deroga di cui all’art. 2423, comma 4, c.c.;

- sull’eventuale ricevimento di denunce da parte det soct di cut all’art. 2408 c.c.

St resta, in ogni caso, a completa disposizione per approfondire ogni ulteriore aspetto in sede di dibattito
assembleare.

Le attivita svolte dal collegio hanno riguardato, sotto laspetto temporale, l'intero esercizio e nel corso
dell’esercizio stesso sono state regolarmente svolte le riuniont di cut all’art. 2404 c.c. e di talt riunioni sono stati
redatti appositt verbali debitamente sottoscritti per approvazione unangne.

Attivitd svolta

Durante le verifiche periodiche, i collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attivita svolta dalla societa,
ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al fine di individuarne
Pimpatto economico e finanziario sul risultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale, nonché gli eventuali
rischt come anche quelli derivanti da perdite su crediti, monitorati con periodicita costante. Si sono anche avuti
confronti con lo studio professionale che assiste 1a societd in tema di consulenza e assistenza contabile e fiscale
su temu di natura tecnuca e specifica: 1 riscontri hanno fornito esito positivo. 11 collegio ha quindi periodicamente
valutato 'adeguatezza della struttura organizzativa e funzionale dell’impresa e delle sue eventuali mutazioni
tispetto alle esigenze minime postulate dall’andamento della gestione. I rapportt con le persone operanti nella
citata struttura - amministratori, dipendenti e consulenti esterni st sono ispirati alla reciproca collaborazione nel
rispetto dei ruoli a crascuno atfidati, avendo chiarito quelli del collegio sindacale. Per tutta la durata dell’esercizio
s1 ¢ potuto riscontrare che:

- il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione det fatti aziendali non ¢ sostanzialmente mutato
rspetto all’esercizio precedente;

- il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologra det fattt aziendali ordinart da rilevare

e puo vantare una sutficiente conoscenza delle problematiche aziendals;




- 1 consulentt ed 1 professionisti esterns incaricati dell’assistenza contabile, fiscale, societaria e giuslavoristica non
sono mutati e pertanto hanno conoscenza storica dell’attivitd svolta e delle problematiche gestionali anche
straordinarie che hanno intluito sut risultatt del blancio.

Stante la relativa semplicita dell’organigramma direzionale, le informazioni richieste dall’art. 2381, comma 3, c.c.,
sono state fornite dal presidente del consiglio di amministrazione con periodicita anche superiore al minimo
fissato di set mest e ¢i16 sta in occasione delle vunioni del CDA alla totalita della quali i collegio ha partecipato,
sta in occasione di accessi individualt dei membri del collegio sindacale presso la sede della societa e anche
tramite 1 contatti/tlusst informativi telefonict e informatici con 1 membri del consiglio di amministrazione: da
tutto quanto sopra deriva che glt amministratort esecutivi hanno, nella sostanza e nella forma, tispettato quanto
ad esst imposto dalla citata norma.

In conclusione, per quanto € stato possibile riscontrare durante Pattivita svolta nell’esercizio, il collegio sindacale
puo aftermare che:

- le decistoni assunte dat soct e dall’organo di ammunistrazione sono state conformi alla legge e allo statuto sociale
e non sono state palesemente imprudent: o tali da compromettere definitivamente Uintegrita del patrimonio
sociale;

- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensiont o caratteristiche, effettuate
dalla societa,

- le operazioni poste in essere sono state anch’esse conformi alla legge e allo statuto sociale e non in potenziale
contrasto con le delibere assunte dall’assemblea det soct o tali da compromettere Uintegrita del patrimonio
sociale;

- non st pongono specitiche osservazioni in merito all’adeguatezza dell’assetto organizzativo della societa, né in
merito all’adeguatezza del sistema amminustrativo e contabile, nonché sull’atfidabilita di quest'ultimo nel
rappresentare correttamente 1 fatti di gestione;

- nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tali da
richiederne la segnalazione nella presente relazione;

- non si & dovuto mtervenire per omissiont dell’organo di ammunistrazione ai sensi dell’art. 2406 c.c.;

- non sono state ricevute denunce ai senst dell’art. 2408 c.c.;

- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c.;

nel cotso dell’esercizio il collegio ha rilasciato parer previsti dalla legge e precisamente:

- asseverazione sulla situazione debiti/crediti fra la soctetd ed 1l Comune di Fermo, socio unico;

- verifica delle attivita svolte a favore del socto unico Comune di Fermo a1 sensi dell’art. 3 dello statuto societario;

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Il collegio sindacale ha preso atto che Potgano di amministrazione ha tenuto conto dell’obbligo di redazione della
o te) te)

nota integrativa tramute lutilizzo della cosiddetta “tassonomia XBRL”, necessara per standardizzare tale

wpimento richiesto.dal Regfst

v

documento e tendeto dispontbile al trattamento digitale: ¢ questo, infattt, un a




delle Imprese gestito dalle Camere di Commercio in esecuzione dell’art. 5, comma 4, del D.P.C.M. n. 304 del 10

dicembre 2008.

Il collegio sindacale ha, pertanto, verificato che le variazioni apportate alla forma del bilancio e alla nota

mtegrativa rispetto a quella adottata per i precedenti esercizi non moditicano in alcun modo la sostanza del suo

contenuto né 1 raftrontt con i valort relativi alla chrusura dell’esetcizio precedente.

Poiché i bilancio della societa e redatto nella torma cosiddetta “ordinaria”, € stato verificato che Uorgano di

ammunisteazione, nel compilare la nota integrativa e preso atto dell’obbligatorieta delle tabelle previste dal

modello XBRL, ha utilizzato soltanto quelle che presentavano valori diversi da zeto.

Il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 ¢ stato approvato dall’organo di amministrazione

e tsulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economicoll e dalla nota integrativa.

Inoltre:

e lorgano di amministrazione ha altresi predisposto la relazione sulla gestione di cut all’art. 2428 c.c.;

e tali documenti sono stati consegnati al collegio sindacale in tempo utile affinché stano depositati presso la
sede della societa corredati dalla presente relazione, e cio indipendentemente dal termine previsto dall’art.
2429, comma 1, c.c. al quale i collegio ha nnunciato.

E stato, quindi, esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale sono fornite ancora le seguenti ulteriori

informaziont:

- 1 criteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessitd inderogabile sono stati

controllatt e non sono risultati sostanzialmente diversi da quellt adottati negli esercizi precedenti, conformi al

disposto dell’art. 2426 c.c.;

- € stata posta attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale conformita alla legge per

quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non st hanno osservazioni che debbano essere

evidenziate nella presente relazione;

- ¢ stata verificata Posservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della relazione sulla gestione e a

tale riguardo non s1 hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

- Porgano di ammunistrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge ai sensi dell’art.

2423, comma 4, c.c.12;

- ¢ stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cut s1 € avuta conoscenza a seguito

dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale e a tale riguardo non vengono evidenziate ulterior

O8Servaziont,

- ai senst dell’act. 2426, n. 6, c.c. Ul collegio sindacale ha preso atto che non esiste pit alcun valote di avviamento

wseratto alla voce B-1-5) dell’attivo dello stato patrimoniale;

- € stata verificata la correttezza delle informazioni contenute nella nota integrativa per quanto attiene Uassenza di

posizioni finanziarie € monetarie attive e passive sorte originariamente in valute diverse dall’euro;

- il sistema det “conti d’ordine e garanzie rilasciate” risulta esaurtentemente illustrato;

con delibera del consigho_di

2

- la funzione di organismo di vigilanza ¢ stara attribuita al collegio sindag

amministrazione del 29/12/2015. Lattivitd ¢ iniziata nel 2016.
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- in merito alla proposta dell’organo di amministrazione circa la destinazione del risultato netto di esercizio
esposta in chiusura della relazione sulla gestione, il collegio non ha nulla da osservare, facendo peraltro notare

che la decisione in merito spetta all’assemblea dei soci.

Risultato dellesercizio sociale

11 misultato netto accertato dall’organo di ammuinistrazione relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015, come
anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per euro 2.489.394,00.

B3) Osservazioni e proposte in ordine alPapprovazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da not svolta 1l collegio propone all’assemblea di approvare il bilancto
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015, cost come redatto dagli amministratori.

Fermo 7 aprile 2016

Il Collegio Sindacale

Sergro Carduce (Presidente) SLL\(\‘

Gintlio Marilungo (Sindaco Effettivo)

Fabio Sargo (Sindaco Effettivo)




